
M I T I D I E R I & PA R T N E R S  E  S A D A SM I T I D I E R I & PA R T N E R S  E  S A D A S ,  I N  C O L L A B O R A Z I O N E  T R A D I  LO R O , H A N N O  S V I LU P PATO 

U N A S O LU Z I O N E  D I  A S S I S T E N Z A E  C O N S U L E N Z A  P E R  I L  C O N T R O L LO  D E I  P R O C E S S I  D I 

A N A L I S I ,  VA LU TA Z I O N E ,  L AV O R A Z I O N E  E  G E S T I O N E ,  D E L L E  O P E R A Z I O N I 

T R A N S F R O N TA L I E R E  A I  F I N I  D E L L E  C O M U N I C A Z I O N I  “ D A C  6 ”.

Il primo scambio automatico tra Autorità fiscali dei Paesi membri coinvolti è stato 
rimandato a causa della pandemia di Covid-19 al 30 aprile 2021 e ha riguardato le 
informazioni relative ai meccanismi transfrontalieri soggetti all’obbligo di notifica 
comunicati nel primo trimestre 2021, nonché quelli attuati tra il 1° luglio 2020 e il 31 
dicembre 2020 e comunicati entro il 30 gennaio 2021 ed i meccanismi transfrontalieri 
attuati tra il 25 giugno 2018 ed il 30 giugno 2020 e comunicati entro il 28 febbraio 2021.

G E S T I O N E  A D E M P I M E N T I 
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L E  S A N Z I O N I

L E  S O L U Z I O N I

L A  C O N S U L E N Z A

I L  C O N T E S T O

La Direttiva 2018/822/UE del 25 Maggio 2018, cd. Direttiva DAC 6, ha introdotto l’obbligo 
per gli Stati Membri di scambiare in maniera automatica le informazioni sui meccanismi 
transfrontalieri soggetti a notifica da parte degli intermediari e dei contribuenti. 

I L  C O N T E S T O

I  S O G G E T T I  O B B L I G AT I  A  P R O C E D E R E  C O N  L A C O M U N I C A Z I O N E  A L L’A G E N Z I A 

D E L L E  E N T R AT E  D E L  M E C C A N I S M O  T R A N S F R O N TA L I E R O  S O N O ,  I N  P R I M O  LU O G O , 

G L I  I N T E R M E D I A R I ,  E  P O I  I  C O N T R I B U E N T I  I N D I V I D U AT I . 

I N  PA R T I C O L A R E ,  P E R  I  M E C C A N I S M I  T R A N S F R O N TA L I E R I  “ S U  M I S U R A”, 

G L I  I N T E R M E D I A R I  S O N O  T E N U T I  A  C O M U N I C A R E  A L L’A G E N Z I A  D E L L E  E N T R AT E G L I  I N T E R M E D I A R I  S O N O  T E N U T I  A  C O M U N I C A R E  A L L’A G E N Z I A  D E L L E  E N T R AT E 

L E  I N F O R M A Z I O N I  E N T R O  3 0  G I O R N I  A  D E C O R R E R E :L E  I N F O R M A Z I O N I  E N T R O  3 0  G I O R N I  A  D E C O R R E R E :

P E R  I  M E C C A N I S M I  “ C O M M E R C I A B I L I ”,  I N O LT R E ,  S I  P R E V E D E  C H E  G L I  I N T E R M E -

D I A R I ,  O LT R E  A  C O M U N I C A R E  L E  I N F O R M A Z I O N I  R I L E VA N T I  S E C O N D O  I  T E R M I N I 

P R E V I S T I  P E R  I L  « M E C C A N I S M O  S U  M I S U R A » « M E C C A N I S M O  S U  M I S U R A » ,  D E V O N O  P R E S E N TA R E  A L L’A G E N Z I A 

D E L L E  E N T R AT E ,  O G N I  T R E  M E S I ,  A N C H E  U N A R E L A Z I O N E  P E R I O D I C A C O N  C U I 

A G G I O R N A N O  L E  I N F O R M A Z I O N I  D I V E N TAT E  D I S P O N I B I L I  D O P O  L A C O M U N I C A Z I -

O N E  O  D O P O  L A P R E S E N TA Z I O N E  D E L L’ U LT I M A R E L A Z I O N E .  L A  P R I M A R E L A Z I O N E 

P E R I O D I C A D E V E  E S S E R E  P R E S E N TATA D A G L I  I N T E R M E D I A R I  A L L’A G E N Z I A  D E L L E 

E N T R AT E  E N T R O  I L  3 0  A P R I L E  2 0 2 1 .

D A L  G I O R N O  S E G U E N T E  A  Q U E L LO 

I N  C U I  I L  M E C C A N I S M O  T R A N S -

F R O N TA L I E R O  S O G G E T TO  A L L’ O B -

B L I G O  D I  C O M U N I C A Z I O N E  È 

M E S S O  A  D I S P O S I Z I O N E  A I  F I N I 

D E L L’AT T U A Z I O N E  O  A  Q U E L LO  I N 

C U I  È  S TATA AV V I ATA L’AT T U A Z I -

O N E  ( P E R  I  “ P R O M OTO R I ” ) ;
 

D A L  G I O R N O  S E G U E N T E  A  Q U E L LO 

I N  C U I  G L I  S T E S S I  H A N N O  F O R N I -

TO ,  D I R E T TA M E N T E  O  AT T R AV E R S O 

A LT R E  P E R S O N E ,  A S S I S T E N Z A O 

C O N S U L E N Z A A I  F I N I  D E L L’AT T U -

A Z I O N E  D E L  M E C C A N I S M O  T R A N S -

F R O N TA L I E R O  S O G G E T TO  A L L’ O B -

B L I G O  D I  C O M U N I C A Z I O N E  ( P E R  I 

“ F O R N I TO R I  D I  S E R V I Z I ” ) ;

I  V A N T A G G I

L E  F U N Z I O N A L I T A ’

V I A  AU R E L I O  S A F F I ,  2 9

2 0 1 2 3  M I L A N O  –  I TA L I A

T E L E F O N O  + 3 9  0 2  7 8 3 7 2 4

T E L E FA X  + 3 9  0 2  7 6 0 1 3 7 8 5

 

V I A  LO M B A R D I A  2 3 / C

0 0 1 8 7  R O M A –  I TA L I A

T E L E F O N O  + 3 9  0 6  8 5  4 1  4 5 4                   

T E L E FA X  + 3 9  0 6  9 6 0 3 0 3 3 6

  

E - M A I L : S E G R E T E R I A @ M I T I D I E R I A N D PA R T N E R S . C O M
W W W. S T U D I O L E G A L E T R I B U TA R I O M I T I D I E R I . C O M



L’omessa comunicazione delle informazioni in esame è punita con la sanzione 
amministrativa da un minimo di 3.000 ad un massimo di 31.500 euro, dimezzata 
se le informazioni sono fornite in modo incompleto o inesatto. La comunicazione 
effettuata oltre i termini di legge si considera omessa, mentre è ridotta alla metà se la 
comunicazione avviene entro i 15 giorni successivi alla scadenza.

L E  S A N Z I O N I

In questo contesto M I T I D I E R I & PA R T N E R S  E  S A D A S ,M I T I D I E R I & PA R T N E R S  E  S A D A S ,  hanno sviluppato WF_DAC6 per 
supportare i soggetti obbligati nell’individuazione delle operazioni che rientrano nella 
casistica DAC 6 e per verificare la presenza di almeno un “elemento distintivo” (c.d. 
“Hallmark”), ovvero di una tra le varie circostanze di natura giuridica o fattuale elencate 
in allegato alla DAC 6 e concepite come “indici di rischio” di un comportamento teso 
all’elusione o all’evasione fiscale.  
La nostra soluzione facilita, inoltre, il processo di analisi e di comunicazione “a cura delle” 
e “tra le” varie funzioni coinvolte nel processo di valutazione e comunicazione.

L A  S O L U Z I O N E

Il servizio include il supporto di M I T I D I E R I & PA R T N E R S  M I T I D I E R I & PA R T N E R S  nella attività di assistenza e 
consulenza concernente:

• la formazione dei soggetti e delle funzioni aziendali coinvolti nel processo;
• l’analisi delle fattispecie più complesse, che abbisognano di competenze  
 specialistiche, anche mediante rilascio di pareri dedicati;
• l’estensione di policy  e procedure ad hoc per gestire le competenze e le  
 responsabilità delle diverse aree aziendali coinvolte.

L A  C O N S U L E N Z A

• Definizione dei processi e dei ruoli secondo la struttura organizzativa   
 dell’intermediario;
• Organizzazione delle scadenze e dei solleciti attraverso uno scadenzario;
• Individuazione degli ’“Hallmark” in base alle risposte date;
• Interazione tra utenti di diverse funzioni e con diverse competenze;
• Tracciamento delle valutazioni di tutti gli utenti;
• Archivio storico dei dati con informazioni statistiche.

L E  F U N Z I O N A L I T A ’

• Centralizzazione e valorizzazione del patrimonio informativo;
• Massima autonomia da parte della Funzione Antiriciclaggio dall’IT;
• Riduzione dei costi e del rischio di perdita di informazioni, dossier e   
 segnalazioni;
• Incremento dell’efficienza organizzativa con pieno controllo e tracciabilità dei  
 processi aziendali;
• Miglioramento della sicurezza e dell’affidabilità dei dati e la garanzia del  
 rispetto delle scadenze normative;
• Evidenza oggettiva degli stati del processo e controllo delle procedure,  
 sia a livello interno che a livello esterno nei confronti delle varie Autorità di  
 controllo (Agenzia delle Entrate, Banca d’Italia, etc..).;

I  V A N T A G G I
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